Socialndmnd Sydvast

Utdrag ur protokoll
Sammantradesdatum: 2024-11-27

Genomforandeplan socialnamnd Sydvast
2025 utifran kommunfullmaktiges budget

§ 233, N165-0713/24

Beslut
1. Socialndmnd Sydvést antar genomforandeplan for budget 2025 i enlighet med
forslag fran S, V och MP.
2. Socialndmnd Sydvést antecknar ett yttrande fran C till protokollet
3. Socialndgmnd Sydvist antecknar ett yttrande fran M, D, KD, L till protokollet

Sammanfattning av drendet

I Goteborgs Stads budget 2025 anges att namnden ska besluta om en genomforandeplan.
Genomforandeplanen for Goteborgs Stads budget ska tas fram av politikerna i nimnden
och antas innan naimnden beslutar om budget. Syftet med genomforandeplanerna ar
framforallt att forverkliga malen och uppdragen i Géteborgs Stads budget.

Handlingar
Yrkanden fran S, V och MP med bilagd genomforandeplan daterat 27 november 2024.

Yrkanden fran SD med bilagd genomforandeplan daterat 27 november 2024.
Yttrande fran C daterat 27 november 2024 (protokollsbilaga)
Yttrande fran M, D, KD och L daterat 27 november 2024 (protokollsbilaga).

Yrkanden
Alfred Ekman yrkar & S, V och MP:s viagnar bifall till det egna forslaget till
genomforandeplan,

Lena Ferm (SD) yrkar bifall till eget forslag till genomforandeplan.

Lena Olinder (M) meddelar att foretrddarna for M, D och KD avstar fran att rosta med
hanvisning till det egna budgetforslaget i kommunfullméktige.

Ajsela Bruncevic (C) meddelar att hon avstér frén att rdsta med hénvisning till det egna
budgetforslaget i kommunfullméktige.

Propositionsordning

Ordftranden stéller proposition pa yrkandena och finner at det egna forslaget om att anta
S, V och MP:s forslag till genomforandeplan bifallits.

Reservation
Lena Ferm (SD) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande.
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Genomforandeplan for budget fér Socialnamnd
Sydvast

Genomforandeplanen for budget ar ett politiskt styrdokument infor férvaltningens forslag till
budget. Planen utgar fran Goteborgs Stads budget for 2025 som &r beslutad av
kommunfullméktige. Under varje mal finns en beskrivande text for hur férvaltningen ska arbeta
for att bidra till maluppfyllelse. De finns ocksa ndimndspecifika inriktningar som kompletterar
och fortydliga de redan beslutade inriktningarna i Goteborgs Stads budget. Uppdragen i
genomforandeplanen kommer fran Géteborgs Stads budget och fran nimnden om behov finns.
Uppdragen och inriktningarna fran Géteborgs Stads budget dr 6verordnade de ndmndspecifika.

] [ ]
Mal:

1. Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dar alla invanare ges inflytande och
modjlighet till delaktighet.

For att motverka ojamlikhet och skillnader i livsvillkor och héilsa ska ndmnden fokusera pa tidiga,
forebyggande och frimjande insatser. Ndmndens verksamheter ska motverka fattigdom,
utsatthet, samt motverka diskriminering for att forhindra férdjupad social problematik. I det
trygghetsskapande och brottsférebyggande arbetet ska vi fortsitta att forbattra samverkan,
stotta brottsbekdampande aktorer och forstarka trygghetsarbetet sa att manniskor far ratt stod,
hjalp och skydd sa tidigt som mojligt.

Namnden har ett sarskilt lokalt samordningsuppdrag for sitt geografiska omrade och for det
lokala folkhédlsoarbetet. Samarbeten och relationsbyggande ska utvecklas ytterligare med andra
namnder, bolag och externa lokala aktorer, sarskilt foreningslivet och civilsamhallet.

2. Segregationen i Goteborg ska brytas.

Namndens verksamheter ska motverka de negativa effekterna av segregation pa invanarnas
hélsa, utbildning, ekonomi, boendesituation och sysselséttning. For att bryta segregationen
behdver insatser vara tidiga och samordnade med andra offentliga huvudman. Ndmnden ska
starka manniskors mojligheter att fa ett arbete eller meningsfull sysselsattning och bidra till att
fler kommer i egen forsorjning.

3. Goteborg ska klara kompetensforsérjningen.

Namnden ska fortsatta utveckla samarbeten med folkhdgskolor, hogskolor och universitet och
erbjuda praktik, vikariat, sommarjobb och andra arbetslivserfarenheter till studenter. Nimnden
ska utveckla arbetet med mentorskap for nyanstallda, och utvecklingsmojligheter fér de med
langre arbetslivserfarenhet. Arbetet med att erbjuda anstallning till ungdomar och unga vuxna
inom exempelvis fritidsverksamheten och i samarbeten med féreningslivet ska starkas.

4. Goteborg ska byggas ihop till en grén och levande stad utan bostadsbrist.

Namnden ska medverka i stadsutvecklingsprocesser och tillféra sociala aspekter och
folkhalsoaspekter i samhallsplaneringen i samverkan med planerande och byggande ndmnder
och bolag, samt bidra till att platser inom stadsomradet ar tillgdngliga och inkluderande.
Namnden ska arbeta for att placering och nédrvaro av vara verksamheter bidrar till levande
lokalsamhallen i samspel med stadsutvecklingens inriktningar. Ndmnden ska verka for att
bostadsbristen byggs bort, utan att gora ansprak pa tillgang till gronska eller ytor som ar viktiga
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for det sociala livet. Erfarenheterna fran projektet Mutual Benefits ska tas tillvara och
implementeras, for att i skapa en stad med plats i det offentliga rummet f6r alla manniskor.

5. Goteborg ska vara ledande i klimatomstillningen och ha en hog biologisk mangfald.

Namnden ska arbeta systematiskt med milj6- och klimatfragor, planera och f6lja upp lokala mal
och indikatorer utifran miljoledningssystemet, samt genomfora atgarder utifran ndmndens
miljorevision.

6. Goteborgs Stad ska ha en vilfird som moter goteborgarnas behov.

Niamnden ska systematiskt forbattra och férdndra vara verksamheter och arbetsformer, med
fokus pa dem som verksamheterna ar till for. Namnden ska f6lja och implementera
utvecklingsarbete som har positiva effekter och resultat i dvriga socialndmnder.

Namndens verksamheter ska vara lattillgdngliga for invanarna utifran 6ppettider, lokaler och
bemdtande. Det ska vara enkelt for invanare att fa kontakt praktisk hjalp med att hitta ratt
verksamhet, att ansoka om bistand eller bli lotsad vidare till annan ansvarig ndmnd.
Medarbetares sprak- och kulturkompetens ska tas tillvara och anvéndas for att nd alla
goteborgare och bygga tillit till nAmndens verksamheter. Digitalisering och digitala verktyg ar
viktiga for tillgdnglighet och effektivitet men ndmnden ska ocksa sdkerstilla att ingen blir utan
stod eller hjalp pa grund av digitalt utanférskap.

7. Goteborgs Stad ska ge sina anstillda en bra arbetsmiljé och goda arbetsvillkor

Namnden ska fordjupa arbetet med att skapa goda arbetsvillkor och bra arbetsmiljo i samverkan
med arbetstagarorganisationerna. Arbetet ska dven syfta till att minska personalomsattning, i
hogre grad behalla erfaren personal, och underlitta rekrytering. Vi ska ha I6ner som motsvarar
kraven som stélls pa yrket. Delaktighet och inflytande fran medarbetarna ska stidrkas. Nimnden
ska arbeta for personalens trygghet och sdkerhet. Otillaten paverkan ska motverkas. Uppdraget
om arbetstidsinnovationer ska omhdndertas genom att arbetstidsforkortning provas.

Inriktningar:

Ndmnden ska i huvudsak arbeta efter inriktningarna i Géteborgs Stads budget.

Det sociala arbetet i Goteborgs stad ska utformas och utvecklas likvardigt fér invanarna oavsett
vilket stadsomrade man tillhor. Det kraver samarbete mellan alla socialndmnder, framfor allt de
fyra geografiska nimnderna. Budgetinriktningar och -uppdrag om verksamhet som ror flera
socialndmnder ska samordnas. Samtidigt ska nimndernas arbete anpassas utifran lokala
forutsattningar och behow.

Ndamnden ska snabbt kunna erbjuda lagtroskelinsatser och 6ppenvardsinsatser i foretradesvis
egen regi till framfor allt barn, unga och barnfamiljer, men aven till 6vriga malgrupper. De
befintliga familjecentralerna och FCA-arbetet ska varnas och utvecklas framst for att na fler
familjer i behov av st6d. Samarbeten med forskola och skola ar sarskilt viktigt.

Familjehemsverksamheten ska se dver hur arbetet kan stirkas for placerade barn, familjehem
och ursprungsfamilj utifran utvecklingsomradena i 2024 ars redovisning av uppdraget att ta
fram forslag pa hur villkoren for familjehem kan forbattras. Rekrytering av fler familjehem ska
fortsatta, sarskilt for att undvika att barn placeras pa HVB pa grund av brist pa familjehem.

[ samband med arbetet med att inrdtta fler HVB i egen regi, ska dialog féras med Vastra
Gotalandsregionen, GR och civilsamhillets organisationer med utgangspunkt i erfarenheter fran
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Mutual benefits om samarbetsmojligheter kring dessa verksamheter. Ett sammanhallet stod efter
placering pa HVB eller SIS ska vidareutvecklas.

Fritidsverksamheten ska utveckla ungt inflytande, delaktighet och medskapande, samt
genomsyras av arbete med manskliga rattigheter och barnkonventionen. Rasism, sexism,
homofobi och funkofobi ska aktivt motarbetas. Insatser for valdsprevention, for att motverka
machokultur och mot kdnsstereotypa normer ska genomforas.

Namndens féreningsbidrag ar ett viktigt verktyg for kommunens stod till féreningslivet och
lokalsamhallet. Nar det finns ekonomiskt utrymme ska foreningsbidragen utdkas. Samverkan
med idéburen sektor ska fortsatt stiarkas genom dialog, samarbete genom exempelvis idéburet
offentligt partnerskap samt 6kat anvindande av upphandlingar reserverade for idéburen sektor.

Arbetet mot méans vald mot kvinnor och vald i ndra relationer, inklusive hedersrelaterat vald ska
starkas. Placeringar av valdsutsatta ska bygga pa langsiktighet for den utsatta. Valdsutsatta
kvinnor med beroendeproblematik och/eller i hemloshet ar en sarbar grupp som behéover ett
sammanhadllet och langsiktigt stod. Samarbetet med kommunala och ideella tjej- och
kvinnojourer ar mycket viktigt att utveckla.

Insatser mot nyrekrytering till kriminalitet, sdrskilt den som riktar sig till allt yngre barn, och
arbetet med avhopp ska vidareutvecklas. Nimnden ska noga félja vilka platser/omrdaden som
upplevs som otrygga och rikta insatser dit, samt anvinda kommunens alternativa matt till
polisens lista 6ver utsatta omraden. Samverkan med polisen ska fortsitta utvecklas.
Socialtjanstens beddmning om risk- och hotbilder for individer kopplat till omraden som ar
lampliga for omflyttning behover lyftas i samarbetet med bostadsbolagen, bade gillande
personer utsatta for vald i nira relationer och avhoppare fran kriminalitet.

Samarbetet med AB Framtiden, nimnden for funktionsstod, dldre- samt vard- och
omsorgsndmnden, exploateringsndmnden och privata fastighetsédgare ska vidareutvecklas for att
underlatta for individer som behover stéd kopplat till bostadssituationen. Det géller bade
vrakningsférebyggande insatser, och andra insatser for personer i hemloshet/risk for hemldshet.

Bostad Forst ska utokas och ar ett prioriterat arbetssatt mot det langsiktiga malet att
hemlosheten ska upphora. Nimnden ska arbeta med att implementera slutsatser och
rekommendationer fran 2024 ars utvardering av Bostad forst och aktivt arbeta for att privata
fastighetsigare ska overldta lampliga lagenheter till Bostad Forst.

Lokala inriktningar:

Prioritera resurser till att nd uppsatt 16nepolitisk malbild for férvaltningens yrkesgrupper.
Framst vad giller vira underskoterskor for att ligga i nivd med AVO men ocks4 vira
socialsekreterare.

Ndmnden ska strava efter att minska detaljstyrning och administration generellt men framst for
de yrkesgrupper som moter goteborgarna direkt och genom detta 6ka tiden for méten mellan
manniskor.

Ndmnden ska verka for att stirka socionomprofessionen och i linje dirmed arbete som vilar pa
vetenskap och beprévad erfarenhet genom t ex forskningscirklar, mentorskap och
tillvaratagande av dldre/erfarna kollegors kompetens. Samverkan med akademin, s som
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Goteborgs universitet, ska 6ka for mer verksamhetsnéra forskning, metodutveckling och ett gott
mottagande av VFU-studenter och studenttjanster.

Fortsatta utveckla Skola som arena och Lights on for att erbjuda en bredd av aktiviteter som
fungerar kompensatoriskt och bidrar till att eleverna kan na kunskapsmalen.

Se over det offentliga rummet i vart stadsomrade for att mojliggora att alla far plats utifran
Mutual benefits slutsatser.

Stdrka vart lokala foreningsliv genom att utoka antalet platser i utbildningen i egen regi av unga
ledare i féreningar.

Verka for att ge unga i Tynneredsomradet en meningsfull fritid genom att starta en fritidsgard
for hogstadieelever i Tynnered.

Namnden ska verka for att stdrka medborgarinflytandet och medborgardelaktigheten i
stadsomrddet.

Verka for att det skapas tillrackligt med feriejobb sd att alla unga mellan 15 och 18 ar kan
garanteras ett feriejobb.

Utveckla arbetet och metoderna for att 6ka sysselsittningsgraden hos de som bor i vdra sociala
boenden.

- Fortsatta att vdrna den goda samverkan med idéburna kring verksamhet riktad mot flyktingar
fran Ukraina.

Uppdrag:
Frdn Goteborgs Stads budget:

» Socialndmnderna far i uppdrag att ta fram och implementera rutiner for intern utlaning av
jourfamiljehem och familjehem mellan socialnimnderna.

»Socialndmnden Sydvist far i uppdrag att i samverkan med socialndmnderna inrétta fler HVB-
hem i egen regi.

»Socialndmnderna far i uppdrag att samarbeta mellan olika stadsomraden for att 6ka integration
genom fritidsverksamheter och lovaktiviteter.

»Socialndmnderna, ndmnden for funktionsstoéd och dldre samt vard- och omsorgsndmnden far i
uppdrag att utoka det vrakningsforebyggande arbetet med sarskilt fokus pa barnfamiljer,
personer med funktionsnedsattning och dldre.

»Socialndmnderna far i uppdrag att utoka tidiga, forebyggande och uppsokande verksamheter
for barn, unga och foraldrar utifran lokala behov, exempelvis genom fler faltarbetare.

»Socialndmnderna far i uppdrag att starta en ny familjecentral i stadsomradet eller utéka
familjecentralsliknande verksamhet.

» Socialndmnderna, nimnden for funktionsstod och dldre samt vard- och omsorgsnamnden far i
uppdrag att genomfora arbetstidsinnovationer, exempelvis sankt arbetstid. Innovationerna ska
tas fram i samverkan med arbetstagarorganisationer och genomforas i verksamheter med hog
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sjukfranvaro och dar mojligheterna till distansarbete dr begrinsade. Aterrapporteringen ska ske
till kommunstyrelsen.

» Alla ndmnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att sdkerstéilla en hallbar livscykelhantering av
barbar elektronik.

» Stadsmiljondmnden far i uppdrag att i samverkan med socialndmnderna, Higab AB, AB
Framtiden och idrotts- och féreningsndmnden identifiera platser som ar lampliga for kameror i
brottsférebyggande och trygghetsskapande syfte.

» Socialndmnderna far i uppdrag att forstarka arbetet mot konsstereotypa normer i
verksamheter fér barn och unga.

» Socialndmnden Hisingen far i uppdrag att permanenta medborgarbudgeten. Socialnimnden
Nordost och socialndmnden Sydvést far i uppdrag att genomféra pilotprojekt for
medborgarbudget till och med 2026. Pilotprojekten ska genomféras i utsatta omraden och
inriktas pa projekt som leder till konkreta forbattringar for manniskor i omradet.

» Idrotts- och féreningsndmnden och socialndmnderna far i uppdrag att utreda
samordningsansvaret for fritidsbankerna.

» AB Framtiden far i uppdrag att i samverkan med socialndmnderna mojliggéra omflyttning av
familjer som ar utsatta for hot till andra omraden.

» Alla ndmnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att analysera sina inkdp utifran Géteborgs
Stads spendrapport och ta fram forslag pa hur inképsarbetet kan forbattras avseende
kostnadsmedvetenhet, langsiktighet och hallbarhet. Inképs- och upphandlingsndmnden ska
stotta i detta arbete.

Fran ndmnden:

» Socialforvaltningen Sydvast far i uppdrag att genomféra kompetenshdjande insatser
med syfte att 6ka anvindningen av Bostad forst.

» Socialforvaltningen Sydvast far i uppdrag att prioritera resurser till att 6ka
beredskapen och vidta atgarder for att 6ka de mest sarbara verksamheternas resiliens i
handelse av kris eller krig.

» Socialforvaltningen Sydvast far i uppdrag att minska andelen inkdép av varor och
tjdnster fran foretag och 6ka andelen inkop och varor fran icke vinstdrivande aktorer sa
som idéburna aktorer samt att genomfora reserverade upphandlingar.

» Socialforvaltningen Sydvast far i uppdrag att prioritera resurser till att starka arbetet
att minska antalet individer i ldngvarigt forsorjningsstod, framst barnfamiljer, genom att
exempelvis prioritera resurser for att utoka antalet platser pa Vamos Sydvast.

» Socialférvaltningen Sydvast far i uppdrag att prioritera resurser for att bibehalla
ambitionsnivan for det lokala forebyggande arbetet mot hedersvald och hedersfortryck
samt parallella samhallen genom resursteam heder trots centralisering.

» Socialforvaltningen Sydvast far i uppdrag att utéka antalet filtarbetare till sex heltider.
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